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Coraz blizej swieta...
Zanim jednak wciagnag nas pierniki i koledy, spojrzcie na skondensowanag porcje dziatan i ciekawostek z minionego kwartatu.

Klikajcie w zielone kwadraty, by zobaczyé wiecej: wywiady, filmy, zdjecia i zyczenia od kolezanek i kolegow :)

WORKDAY NADCHODZI

Wiecie, ze tegoroczna ocena pracownicza odbedzie sie juz na nowej platformie HR — Workday?
To wspdlne narzedzie dla catej Grupy De Heus: jednolite zasady, spdjne procesy i wieksza przejrzystoSc.

NASZA NOWA
PLATFORMAHR

Co daje Workday?
— intuicyjny, czytelny system - dostep takze w aplikacji na urzgdzeniach mobilnych - szybki podglad danych i funkcjonalnoSci,
ktore bedg rozwijane w kolejnych latach.

Docelowo Workday stanie sie naszym centrum HR: dane osobowe, umiejetnosci, oceny, rozwdj, szkolenia, onboarding
- wszystko w jednym miejscu.

WYCIECZKI TPS-OW | DZIECI HODOWCOW DO PUNKTU ZWROTNEGO

Ola Tracz, Ewa Walczak, Patrycja Zawieja, Radek Celinski, Stawek Dominikowski czy Kamil Krzyszczak - m.in. oni Swietnie wykorzystali
potencjat Punktu Zwrotnego, zapraszajgc do naszego EkoCentrum dzieci hodowcdow oraz potencjalnych klientow.

Dzieci i mtodziez wzieli udziat w wyjgtkowych lekcjach o Srodowisku: interaktywnej wystawie ze zbieraniem kamieni mocy, pokojach zagadek

| quizie sprawdzajgcym ich wiedze z zakresu zywienia. Efekt? Nauka bez nudy, duzo emocji, wspotpraca i zdrowa rywalizacja.

Wy tez mozecie sprawdzic siebie i swoje pociechy z tematow zywieniowo-hodowlanych
- wystarczy klikna¢ w zielony kwadrat po lewej stronie.
Quiz mozecie takze przesytaé/pokazywaé innym dzieciakom i mtodziezy.

PELEN KALENDARZ, KONKRETNA WIEDZA, REALNE RELACJE

Za nami Swietomarcinskie spotkanie hodowcow drobiu wodnego - merytoryka (z udziatem Izabeli Kaczmarek, Artura Gruszczynskiego

i Tomka Gumoli) na wysokim poziomie, kulinarne warsztaty z przyrzgdzania ramenu i gesiny oraz konkurs na najlepsze danie z kaczki.
/wycieska potrawa trafita do menu restauracji Trzy Mosty — Kraina Dzikiej Kaczki. Wydarzenie zostato tez nagrane, w ramach naszego filmu

0 gesinie: Gesina od pola do stotu.

W Centrum Hipiki Jaszkowo odbyta sie_Akademia Mistrzow Nioski z udziatem naszych ekspertéw Dariusza Wolihskiego, Izabeli Kaczmarek
oraz lekarzy weterynarii i przedstawiciela Krajowej Izby Producentéw Drobiu Pasz. Finat wydarzenia nastgpit w.. strefie VIP podczas
zawodow jezdzieckich.

Trzy konferencje dla hodowcow brojlerow, solidna dawka wiedzy i praktyki - to takze miato juz miejsce. Prelekcje poprowadzili: Mariusz
Pietrasiak, Kuba Bomba i Piotr Krajewski, a goSciem specjalnym byt Dariusz Goszczynski (KRD).

GosciliSmy réwniez na Kongresie Produkcji Swih oraz na Cavaliadzie w Poznaniu, ktéra przyciggneta mito$nikéw jezdziectwa takze do strefy
Energys, gdzie zaprezentowaliSmy premierowo cztery nowe sieczki, rozdawaliSmy prébki i prowadziliSmy konsultacje zywieniowe z konskim
dietetykiem Sandrg Macigg.

O naszej obecnoSci na Forum Rynku Spozywczego i Handlu (Michat Czaplinski, Tomasz Gumola, Jarostaw Rogoza), Dorocznym
spotkaniu branzy drobiarskiej (Adam Zaleski) i Narodowych Wyzwaniach (Ania Trybek, Marcin Sabito) mozecie poczytac tutaj: \j

SZKOLIMY SIE

13. Akademia Sprzedazy De Heus - zakonczona. Egzaminy zaliczone, certyfikaty zdobyte, solidna porcja wiedzy za uczestnikami. Byta
intensywna praca, negocjacje, perswazja, szlifowanie komunikacji, nagrania, feedback i... duzo Smiechu oraz dobrej energii. Efekt? Nie tylko

kompetencje, ktérych nie da sie zmierzy¢ testem, ale tez relacje i doSwiadczenia, ktére zostajg na dtugo.

W listopadzie odbyto sie réwniez spotkanie szkoleniowe dla dziatu brojlera, ktérego gtownym
tematem byta bioasekuracja oraz dbato$¢ o mtode ptaki i przygotowanie kurnika Czes Tu Pawet - szukam sposobéw, zeby nasza

do wstawienia. Szkolenie odbyto sie na fermie testowej w Oporowie. praca byta prostsza i szybsza. Przygotowatem gre
leanowa, dzieki ktorej na wtasnej skorze poczujecie,
o co chodzi w tym catym "porzadku z gtowa". Do
zobaczenia na warsztatach - obiecuje, ze po nich
stowo , 55" nie bedzie juz brzmiato jak korporacyjny
skrot, tylko jak cos, co naprawde dziata!

Szkolimy sie tez z m.in. organizacji pracy
(5S - sortowanie, systematyka, sprzgtanie, standaryzacja, samodyscyplina).
Ale nie tak standardowo, a poprzez leanowg gre, przygotowang przez Pawta Gotebiowskiego.

A CO SLYCHAC NA PRODUKCJI?

WdrozyliSmy DHP 3.0 w kolejnych lokalizacjach — po Spytkowicach takze w tomzy i Grodzisku Wlkp. Nowa wersja to bardziej przyjazny interfejs, wieksza precyzja
i wydajno$C€ oraz sporo usprawnien w codziennej pracy: wiecej operacji wykonywanych skanerem, lepsza integracja z systemami oraz synchronizacja receptur i etykiet.

W Itowie zakonhczyliSmy modernizacje. WymieniliSmy linie granulacji na wiekszg, bardziej zautomatyzowang o wiekszej wydajnoSci.

ZakonczyliSmy pierwszy etap modernizacji linii granulacji w Janowcu Wlkp. WstawiliSmy dodatkowy granulator oraz zwiekszyliSmy liczbe zbiornikdow buforowych.
Dodatkowo wytwdrnia bedzie juz produkowa¢ wytgcznie pasze dla brojlerdw.

t eczyca docelowo bedzie specjalizowac sie w paszach dla indykow, nadal obstugujgc takze trzode, nioski, kaczki i gesi. To wieksza stabilnoS¢, bezpieczenstwo operacyjne
i lepsza organizacja pracy, a takze wzrost mocy produkcyjnych w zachodniej Polsce, gdzie popyt na drobiowe pasze stale ro$Snie. To mniej relokacji — wiekszy spokdj -
lepsza obstuga klienta oraz stabilniejsza pozycja w segmencie pasz indyczych.

W tomzy testujemy nowy sposob kontroli wag masowych. Zamiast tradycyjnych, ciezkich wzorcéw masowych, do kalibracji uzywamy zestawu elektronicznych
dynamometréow. Efekt? Bezpiecznie praca, mniej dZzwigania, mniej ludzi do pracy (wystarczg dwie osoby) i mozliwos¢ sprawdzenia wagi w dowolnym momencie procesu bez

ryzyka urazu. ProSciej, lzej i po prostu wygodniej.

W Podkonicach wdrozyliSmy system sygnalizacji pozarowej w catym obiekcie, dzieki czemu zwiekszamy ochrone
oraz bezpieczenstwo zaktadu.

OD CIEKAWOSCI DO REALNEGO WPLYWU...

Milena Dybiec, Rafat Kostyk oraz Pawet Kozicki zostali audytorami wewnetrznymi. Dlaczego? Co nimi kierowato?

“Zostatam audytorem wewnetrznym, poniewaz zalezy mi na lepszym zrozumieniu, jak procesy i system jakoSci dziatajg w praktyce, a nie tylko na papierze. Traktuje te
role jako realne wsparcie organizacji.” - Milena Dybiec, kierownik produktu ds. brojlerow i premiksow

.Zdecydowatem sie dotgczy¢ do zespotu audytordw, poniewaz ciekawi mnie, jak dziatajg procesy w firmie »od kuchni«. Lubie wyzwania i szukam sposobdw na poprawe
procesow.” - Rafat Kostyk, regionalny kierownik sprzedazy

,Bycie audytorem to okazja do rozwoju, zdobywania nowych kompetencji i wspdtpracy z réoznymi dziatami. Daje mozliwoSC realnego wptywu na jakoS¢ pracy i ciggtego
doskonalenia.” - Pawet Kozicki, st. kierownik utrzymania ruchu

Tréjka nowych audytoréw podkreSla, ze ta rola tgczy rozwdj, analize procesdéw i realny wptyw na organizacje. Dotgczajg oni do 13 obecnych audytordw, ktdrzy, patrzgc
z boku, pomagajg dostrzegac to, co na co dzien moze nam umykad, a realnie usprawnia funkcjonowanie firmy.

DLACZEGO ,BEZ WYLESIANIA” NAPRAWDE MA ZNACZENIE

Wylesianie to utrata bioréznorodnoS$ci, szybsze zmiany klimatu, degradacja gleby. Deforestacja przestaje by¢ ,problemem Srodowiskowym”
— dzi$ to realne wyzwanie dla catego biznesu.

Dlatego w decyzjach zakupowych zwracamy uwage na pochodzenie surowcdw i ich wptyw na Srodowisko. Surowce pochodzgce z terendw
niewylesionych to mniejszy Slad Srodowiskowy, stabilniejsze tancuchy dostaw i zgodnoS¢ z nadchodzgcymi wymaganiami EUDR. Przyktad?
Zrownowazona soja — z kontrolowanym pochodzeniem i jasnymi standardami Srodowiskowymi.

W tym roku otrzymaliSmy wiele zapytan od ubojni, mleczarni i hodowcdw dotyczgcych EUDR i pochodzenia soi. W odpowiedzi podkresSlamy
naszg gotowos$C¢: m.in. wsparcie zrownowazonej produkcji poprzez kredyty RTRS (promujgce ekologiczne praktyki rolnicze, ochrone zasobdw
naturalnych oraz poszanowanie praw spotecznych w krajach Ameryki Potudniowej) oraz petng identyfikowalno$¢ nasion soi.

DLA ZAANGAZOWANYCH | CHCACYCH SIEGNAC PO WIECEJ POLECAMY:

WYWIAD WYWIAD WYWIAD ROZMOWA T

Z JARKIEM Z ANIA Z DARIUSZEM Z TOMKIEM Z MARCINEM

ROGOZA_ TRYBEK GOSZCZYNSKIM GUMOLA_ SABILO

- DYREKTOREM - KIEROWNIKIEM - PREZESEM - KIEROWNIKIEM

PIONU ROZWOJU PRODUKTU KRAJOWEJ RADY I MARKETINGU

I TECHNOLOGII M _gypto N DROBIARSTWAN STRATEGICZNEGOS
-_— -

- KIEROWNIKIEM
SPRZEDAZY \l

JESLI SZUKASZ PRZEPISOW NA SWIATECZNY STOL,
KTORYMI OCZARUJESZ GOSCI, SPRAWDZ PRZEPISY
PRZYGOTOWANE SPECJALNIE DLA DE HEUS

SPRAWDZ CZEGO ZYCZA CI NA SWIETA | NOWY ROK
M.IN. ANIA, DOROTA, ILONA, JOLA,
JACEK, KUBA, PAWEL , SEBASTIAN
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